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Omavalvonnan havaintojen julkaiseminen perustuu valvontalain 27 §:n, joka 
edellyttää palveluyksiköitä seuraamaan omavalvontasuunnitelmassa kuvatun 
toiminnan toteutumista. Tästä seurannasta ja sen perusteella tehtävistä muutoksista 
on tehtävä selvitys, joka tulee julkaista neljän kuukauden välein julkisessa 
tietoverkossa tai muulla julkisuutta edistävällä tavalla. Seurantaraportti tulee olla 
julkisesti nähtävillä palveluyksikössä. Salassa pidettäviä tietoja ei saa 
seurantaraportilla julkaista. 
 
Villa Junior Hämeenkyrön omavalvontasuunnitelma löytyy Abnoy Oy:n verkkosivuilta 
osoitteesta https://www.abnoy.fi/l/omavalvonta/villa-junior-hameenkyro/ . 
Omavalvontasuunnitelma on myös julkisesti saatavilla yksikössä. 
 
 
Yleiskuva tarkasteltavasta ajanjaksosta 
Tarkasteluajanjaksolla Villa Junior Hämeenkyrön arki on edennyt tavanomaisesti 
yksikön asiakasprofiilin huomioiden. Haastavia asiakastilanteita on ollut muutamia, 
jotka on käyty omavalvonnallisesti läpi niin lasten kuin työntekijöiden kesken. Tilanteet 
on hoidettu laadukkaasti asiakkaiden ja henkilöstön turvallisuus varmistaen.  
 
Villa Junior Hämeenkyrössä toteutettiin tarkastelujaksolla Turvallinen työympäristö -
kysely, jossa kaikkien vastausten keskiarvo oli 4,7/5. Yksikön henkilökuntaa on 
kuluneella tarkasteluajanjaksolla koulutettu suhdeperustaisen työskentelyn malliin ja 
henkilöstön kouluttaminen jatkuu vuoden loppuun saakka.  
 
Omavalvontakyselyn perusteella henkilöstö kokee, että omaavat riittävät tiedot sekä 
osaamisen omavalvonnan toteuttamiseen. Omavalvonnan toteutuminen yksikössä 
arvioitiin hyväksi, eikä yksikään vastaajista arvioinut omavalvonnan toteutumista 
riittämättömäksi. 
 
Tarkasteluajanjaksolla lasten kanssa on työstetty hyvää kohtelua koskevaa 
suunnitelmaa ja lapset olleet sitä mieltä, että voivat positiivisesti vaikuttaa yksikön 
arkeen kuten ruokiin ja yhteiseen tekemiseen. Lisäksi lapset kokivat, että yksikössä 
toimitaan heitä kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti. 
 
Abnoy Oy:n omistus siirtyi 3.8.2026 toteutetun osakekaupan myötä Kuntolat Oy:n 
emoyhtiölle Kunco Oy:lle. 
 
 
Saadun palautteen perusteella johdetut kehittämistoimet 
Kuluneella tarkasteluajanjaksolla Villa Junior Hämeenkyrössä on tehty 
omavalvonnallisia muutoksia saadun palautteen perusteella. Lasten mielipiteitä 
yhteisestä tekemisestä, ruokailuista ja arjen säännöistä on arvioitu sekä 
mahdollisuuksien mukaan toteutettu.  



 
 
 
 
 

 
 

 
Lisäksi vanhemmilta saatua palautetta on arvioitu ja toteutettu mm. yhteydenpito 
lasten asioissa vanhempien toivomalla tavalla. 
 
 
Poikkeamailmoitusten ja omavalvontakyselyiden perusteella johdetut 
kehittämistoimet 
Villa Junior Hämeenkyrössä henkilöstöltä saatava palaute omavalvonnan 
toteutumisesta, turvallisuudesta ja havaituista poikkeamista otetaan vakavasti, ja sen 
perusteella arvioidaan tarvittavia kehittämistoimia. Yksikkö tuottaa vaativan 
laitoshoidon palveluita, joissa turvallisuus on keskeinen lähtökohta. 
 
Tarkasteluajanjaksolla henkilöstöä on kuultu turvallisuuteen ja omavalvontaan 
liittyvistä havainnoista keskustelujen, kyselyiden ja poikkeamailmoitusten avulla. 
Henkilöstön kokemuksen mukaan yksikön toimintamallit haastavien asiakastilanteiden 
hoitamisessa ovat vakiintuneet ja toimivat hyvin. Omavalvontakyselyn perusteella 
henkilöstö tuntee omavalvonnan toteuttamisen hyvin, ja turvallisuuskyselyn tulosten 
perusteella yksikkö koetaan henkilöstön näkökulmasta turvalliseksi kaikilla arvioiduilla 
osa-alueilla. Turvallisuuden ja aktiivisen omavalvonnan toteutumista seurataan 
jatkuvasti, ja turvallisuuteen tai omavalvontasuunnitelman toteutumiseen liittyvät 
poikkeamat käsitellään yksikön johdossa. 
 
Kyselyissä nousi yksittäisinä huomioina esiin henkilöstöresurssien riittävyys. 
Palautteeseen reagoitiin tarkasteluajanjaksolla lisäämällä yksikön henkilöstöresurssia. 
 
 
Toteutuneet tarkastuskäynnit 
Elokuussa Vantaa-Keravan hyvinvointialue teki yksikköön tarkastuskäynnin, josta ei 
tätä raporttia antaessa ole vielä tarkastusmuistiota palveluntuottajalle toimitettu. 


